
ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีต ารวจภูธรขุนหาญ 

 
 ตามที่ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจภูธร     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
สถานีต ารวจภูธรขุนหาญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

1. สถานีต ารวจภูธรขุนหาญ  ได้มีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะขับเคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 

 

   

 

 

 



 2. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขุนหาญ ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ รายละเอียดดังนี้ 

 

 3. รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีต ารวจภูธร
ขุนหาญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

พัฒนาการให้บริการ        

  ก า ร จั ด ใ ห้ มี ผู้ ท า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่  ผู้มาใ ช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตของการบริการที่ดี 
มีความเป็นมิตร  ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจ า 

ทุกวัน 

สภ. ยุคใหม่ใส่ใจ
บริการ 

สื่อสารโดย ผกก. 
สื่อสารผ่าน website 

และ Facebook 

เป็นประจ า 

ทุกวัน 

งาน
อ านวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน  

  วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการน าไปสู่การปฏิบัติ 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกัน
ปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

   -ข้าราชการ
ต ารวจแตล่ะ
สายงาน 

  

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้ น ต อ น     ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร  แ ล ะ

  -ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  คู่ มื อ 
checklist แล ะ  ขั้ น ตอนกา ร
ให้บริการ และ e -service 

- info 
graphic 5 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ info 

graphic ณ จุดบริการ 

 -งาน
อ านวยการ 

ทุก ๑ เดือน  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

เ ผ ย แ พร่          e 
service 

แผ่น จ านวน 
5 จุด 

  

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 
 
  
 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ ห้อง one 
stop 
service 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

-ฝ่าย
อ านวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน  

 เ ผ ยแพร่ ม าต รกา ร
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดท าสื่ อ เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
 
 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ ห้อง one 
stop 
service 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ

ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 

 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

ฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม,
สอบสวน
,สืบสวน 

 

ทุก ๑ เดือน  

 น ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย 

 

รายงานผล
ตาม
มาตรการ
ความเสีย่ง
แต่ละฝ่าย 1 
รายงาน 

(แต่ละฝ่าย
รวบรวมให้

ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

ฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม,
สอบสวน
,สืบสวน 

 

 

ทุก ๑ เดือน  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

ไปตอบ 
OIT25 ได้) 

 

 

2) การใช้
งบประมาณ 

 

 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 
สถานีต ารวจ 

 

 

จัดท า info graphic สรุปข้อมูล
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

  

 

 

 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

 

 

Line group 

FB 

 

 

 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

 

 

 

-ฝ่ายการเงิน 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

3) การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม
ในก า รบ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เ งิน เดื อน เลื่ อนระดับ  การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ งานก าลัง
พล 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
Happy HR พบการ
ทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง ผกก. /

สวญ. 

ต่อกลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line group ต่าง 
ๆ 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

ฝ่าย
อ านวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน  

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ข อ ง 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

จัดท าค าสั่ง
แล้วเสร็จ 

 

ช้ีแจงแนว
ทางผ่าน 
info 
graphic  

website 

Line group 

FB 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

 

-งานสอบสวน 

 

ทุก ๑ เดือน  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น จ านวน 
5 จุด 

Line group 

FB 

 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

 

ฝ่าย
อ านวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน  

  พัฒนาระบบ e-asset ((อย่าง
ง่าย) 

Info graphic การใช้ระบบ 

 

๑ ระบบ 

 

๑ แผ่น 

Line group 

FB 

 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

 ทุก ๑ เดือน  

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต        

 

 

 

 

เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ต ารวจ 

-จัดท าแผน....ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

-  1 แผน 

  

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.66  ทุก ๑ เดือน  

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

        

 เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

 

Line group 

FB 

 

๑ ระบบ 

 

Info graphic ๑ แผ่น 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

 ทุก ๑ เดือน  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

7) 
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ค ว า ม
ทั น ส มั ย    ค ว า ม
โปร่ ง ใส  ความ เป็ น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมั ย  /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  

1.content ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้ น  เ ร็ ว ขึ้ น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้อง
มา ณ จุดบริการอย่างไร ท าได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

 

ข่าว ๕ ข่าว
ตอ่เดือน /
และเผยแพร่
ในเครือข่าย
ผู้รับบริการ
อย่าง
ต่อเนื่อง 

 ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

ฝ่าย
อ านวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน  

 เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

O5 ช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น 

O๒๒ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

 

๑ ช่องทาง 
เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

 

๓ ระบบ 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

 

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

ฝ่าย
อ านวยการ 

 

 

ผกก ติดตาม
ทุก ๑๕ วัน 

 

 

 

 

8) การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

        

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

        

  1.โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมลู
ผู้บริหาร .......... 

 ข้อมูล หรือ 
Info 
graphic  
OIT   1 
ช้ินงาน 

 ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

ฝ่าย
อ านวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน  

 ๑๗.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าปีและรายงาน 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

-จัดท าข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  2566 
และเผยแพร่ผ่าน website 

-จัดท า info graphic งบปราณ
ของสถานีต ารวจ   

ข้อมูล ๒ 
ไตรมาส 

 

Info 
graphic  

เผยแพรส่รา้งการรับรู้
ในตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

งานการเงิน  ๑๕ วัน  

การเปิดเผย
ข้อมูล 

ตัวชี้วัด ๙.๓ 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
เงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดี อ าญ า 
(O1๘) 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ้น 
website ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูล ๒ 
ไตรมาส 

 

Info 
graphic  

รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน  

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

พ.ต.อ.พฤทธิ์ 
บุญปก 

งานสืบสวน
สอบสวน 

๑๕ วัน  

 สรุปผล 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
รายเดือน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ้น 
website ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูล ๖ 
เดือน 
(จ าแนก
เดือนละ ๑ 
ตาราง) 

รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลูผ่าน 
website  

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

งานการเงิน
และพัสดุ  

  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 

       - หลักเกณฑ์การโยกย้าย
ก าลังพล 

       - หลักเกณฑ์การพัฒนา
ก าลังพล 

       -  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

       - หลักเกณฑ์การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 

หลักเกณฑ์ 
๔ ด้าน 

รายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม Line 
ในแต่ละสายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลูผ่าน 
website  

ภายใน
ปีงบประมา

ณ 

2566 

งานก าลังพล    

10) การป้องกัน
การทุจริต 

        

 


