
เค้าโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

บทที ่1 บทนำ 

 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานรฐัถือเป็นปัญหาส าคญัประการหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศ  ทัง้ดา้น
การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม โดยสาเหตุของการทุจริตนัน้ ไดแ้ก่ ระบบอุปถัมภแ์ละค่านิยม  ในทางที่ผิด โครงสรา้งของ
ส่วนราชการที่ซบัซอ้น ไม่โปร่งใส ระบบการท างานที่ไม่รดักุม มีช่องว่างเอือ้ต่อ การทุจริตการตรวจสอบการทจุริตที่ล่าชา้ 
ไม่ทั่วถึง บคุลากรท่ีไม่ซื่อสตัยส์จุรติ และการเพิกเฉยและ ความเคยชินของประชาชนที่มีต่อการทจุรติของเจา้หนา้ที่รฐั จาก
สภาพปัญหาการทจุรติดงักล่าวส่งผลใหป้ระชาชนขาดความเชื่อมั่นในขา้ราชการต ารวจในเรื่อง ความซื่อสตัยส์จุรติในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ รฐับาลจึงไดก้ าหนดยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม การทจุรติ ภายใตว้ิสยัทศัน ์“ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่ที่ประชาชน ไม่เพิกเฉยต่อการทจุรติทกุรูปแบบ โดยก าหนดยทุธศาสตร์
การด าเนินงาน ๖ ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ยทุธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทจุรติ ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อตา้นการทจุริต ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบป้องกนัการ
ทุจริตในเชิงรุก ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันี
การรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception Index) เพื่อใหอ้งคก์รมีการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามทจุรติ
ใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมสอดคลอ้ง ตามยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 

2564) และมีกรอบแนว ทางการปฏิบตัิผ่านโครงการ/กิจกรรม และมาตรการที่ก าหนดใหเ้ป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน สถานี
ต ารวจภูธรขุนหาญ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร ์4 ดา้น ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 

บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 



2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตำรวจนครบาล/ผู้บญัชาการตำรวจภูธร 
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 

บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

• ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา สถานีต ารวจภูธรขุนหาญ มีผลการประเมิน ความพึงพอใจ
เฉล่ียอยู่ที่ 4.2 คะแนน โดยในดา้นความโปรง่ใสนัน้ มีค่าคะแนนเฉล่ียสงูที่สดุ อยู่ที่ 4.3 คะแนน อยู่ในเกณฑม์าก รองลงมา
ไดแ้ก่ ความสะดวกในการติดต่อ การให้ ค าปรกึษา พฤติกรรมเจา้หนา้ที่และการใหบ้รกิาร แต่ละดา้นมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่
ที่ 4.2 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑม์าก  

• นอกจากนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา สถานีต ารวจภธูรขนุหาญ ไม่พบว่ามี การรอ้งเรียน
การทจุรติของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน ทัง้จากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของ ส านกังานต ารวจแห่งชาติแต่อย่างใด 

 

 



บทที ่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566  
เป้าหมาย : ป้องกนัปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมชิอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ของขา้ราชการต ารวจ ในสงักดั

สถานีต ารวจภธูรขนุหาญ 
ตัวช้ีวัด : สถิติเรื่องรอ้งเรยีนของสถานีต ารวจภธูรขนุหาญ ทัง้จากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของส านกังาน

ต ารวจแห่งชาติ ตลอดจนขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัการทจุรติ ของหนว่ยงาน เป็นศนูย ์
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 

1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ที ่ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สรา้ง
วฒันธรรม 

และ
พฤติกรรม 

ซื่อสตัย์
สจุรติ 

1.1โครงการ 
“สภ. ใส
สะอาด” 

(1) เพื่อสรา้งจิตส านกึของขา้ราชการต ารวจ 

และบคุลากรในใหม้คีวามตระหนกัรูเ้ก่ียวกบั 

การทจุรติประพฤติมชิอบ และการกระท า ที่
เป็นผลประโยชนท์บัซอ้น มี ทศันคติ ที่ยดึมั่น
ในการปฏิบตัิหนา้ที่โดยสจุรติ ไมห่วงั 
ผลประโยชนต์อบแทน  

( 2 ) เพื่อสรา้งความใสสะอาดของ
กระบวนการท างานอยา่งมีระบบและมี 
ประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

(3) เพื่อสรา้งระบบการตรวจสอบและแกไ้ข    
ปัญหา ทัง้การปฏิบตัิงานและการทจุรติใน
หน่วยงานใหม้ีมาตรฐาน 

( 1 ) สถิตกิารรอ้งเรียน การทจุรติของขา้ราชการ 
ต ารวจ และบคุลากร ในสงักดัเป็น 0 

 
 
 
 

(2) สถติิการรอ้งเรียนการทจุรติของหน่วยงาน 

เป็น 0 

 

(3) หน่วยงานมีแนวทาง ในการตรวจสอบและ
จดัการ ปัญหาการทจุรติ อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
เป็นระบบ ตรวจสอบได ้

     
 
 
 
 
 
- 

1.2กจิกรรม 

“ประกาศ
เจตจ านง 
ต่อตา้นการ
ทจุรติ” ของ
หน่วยงาน 

(1) เพื่อแสดงเจตจ านงในการต่อตา้นการ    
ทจุรติ และแกไ้ขปัญหาการทจุริตของ
หน่วยงาน 

(1) มีการประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทจุรติ    
ทัง้ภายในหน่วยงานและต่อสาธารณชน 

     
 
 
- 



  1.3กจิกรรม
รณรงค ์

ป้องกนั การ
ทจุรติ 

(1) เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีโอกาสเขา้มา มีส่วน  
รว่มในการตรวจสอบการทจุรติ รวม ถึงการ    
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติกบัทาง
หน่วยงาน 

(1) ประชาชนรบัรูข้อ้มลู ข่าวสารการด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน  

 (2) มีเครือข่ายเฝา้ระวงั ป้องกนัปราบปรามการ 
ทจุรติของหน่วยงาน 

     
 
- 

2 ป้องกนัและ 

ลดโอกาส 

การทจุรติ 

2.1 กิจกรรม 

ประชาสมัพนั
ธ ์ขอ้มลู/
ขัน้ตอน และ
ระยะเวลา 

การใหบ้รกิาร 

(1) เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธข์อ้มลู ขัน้ตอน
และระยะเวลาการดาเนินการในการ ใหบ้รกิาร
ใหป้ระชาชนทราบ 

(2) เพื่อป้องกนัมิใหเ้จา้หนา้ที่เรยีกรบัสินบน / 
ผลประโยชนเ์พื่อแลกกบัการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

(1) สถติิการรอ้งเรียนกรณี เจา้หนา้ที่เรียกรบั
สินบนเพื่อ แลกกบัการอ านวยความ สะดวกเป็น 
0 

(2) ประชาชนพึงพอใจ การใหบ้รกิารของ
หน่วยงาน 

     
 
 
- 

2.2 กิจกรรม
เปิดเผย 

ขอ้มลูสู่
สาธารณชน 

(1) เพื่อสรา้งความโปรง่ใสในเรื่องการ จดัซือ้
จดัจา้งของหน่วยงาน ใหป้ระชาชน สามารถ
ตรวจสอบไดท้กุขัน้ตอน 

( 2) เพื่อลดโอกาสในการกระท าผิดของ
เจา้หนา้ที่ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

( 1) ประชาชนสามารถ ตรวจสอบขอ้มลูจดัซือ้
จดัจา้งของหน่วยงานไดผ่้าน เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 

     
 
 
- 

2.3 กิจกรรม
สรา้ง ช่องทาง
รบัเรื่อง 
รอ้งเรียนผ่าน
ทาง เว็บไซต์
หน่วยงาน 

(1) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดเ้ขา้มามีส่วนรว่ม
ในการตรวจ สอบ และป้องกนัปราบปรามการ
ทจุรติของ หน่วยงานผ่านทางระบบรอ้งเรียน 

(1) ประชาชนและผูม้ีส่วนได ้ส่วนเสียต่าง ๆ มี
ช่องทางรอ้งเรียนการทจุรติผ่าน เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 

     
 
 
- 

   
 
 

  
 

     
 



2.4  

กิจกรรม   
การสรา้ง
มาตรการ
ป้องกนั ผูแ้จง้
เบาะแสการ 
ทจุรติ 

(1) เพื่อใหป้ระชาชนและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ต่าง ๆ ไดม้ั่นใจว่า หน่วยงานมีมาตรการ 
คุม้ครองหรือปกป้องจากการแจง้เบาะแส การ
ทจุรติ 

(1) ผูแ้จง้เบาะแสการทจุรติ ไดร้บัการคุม้ครอง  
 
 
 
- 

 

  


