
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบั 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานตีำรวจภูธรขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 



 
 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.ขุนหาญ ภ.จว.ศรีสะเกษ            โทร. 0 4567 9015 
ที่ - วันที่  25   มีนาคม   ๒๕๖7 
เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน ผกก.สภ.ขุนหาญ 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภ.ขุนหาญ ตามคำสั ่ง  สภ.ขุนหาญ ที่ 
185/2566 ลง 15 ธันวาคม 2566 ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.ขุนหาญ ภ.จว.ศรีสะเกษ เพ่ือดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขท่ีกำหนด 
ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สภ. ขุน
หาญ ภ.จว.ศรีสะเกษ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

   พ.ต.ท. 

 (พิทักษ์ สหัสนา) 
    สว.อก.สภ.ขุนหาญ 

 

- ทราบ 
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

   พ.ต.อ. 

 (พฤทธิ์ บุญปก) 
 ผกก.สภ.ขุนหาญ 
 27 มี.ค.67 
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เรื่อง หน้า 
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บทนำ 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน
ในตำรวจภูธรภาค 3  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจตำรวจภูธรขุนหาญ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
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1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

      
 

 วันที่ 14 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พฤทธิ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ เป็นประธานการประชุม
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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 วันที่ 19 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พฤทธิ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพ
การให้บริการ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

1.  จ ุ ดประชาส ั มพ ันธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เจ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพนัธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

 
 

      
 
 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ   
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 จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณหน้าห้องพนังงาน
สอบสวน 

 

 
 
 จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ขุนหาญ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

 
 

      
 

      
 
 ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง
ทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
  

  

  



6 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ช ัด เจนท ี ่ จ ุ ดห ้อง  One Stop Serv ice  และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 

 
 

 จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณทางเข้า) และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว ้ในจ ัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนง
ของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ ของกำนัล 

 
 

 
 
 จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกท่ีประชาชนได้เห็นเมื่อ
มาติดต่อราชการ บน.สภ. เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 

 
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
จำนวน 2 จุด จุดแรก ข้างป้ายพันธะสัญญา จุดที่ 2 โต๊ะเขียนคำร้อง เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ตอบแบบสอบถาม EIT จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ร่วมตอบ

แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่จุด 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

 
 

 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ร่วมตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่จุด One 
Stop Service  

  

 



10 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่ง

พักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง 
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

  
ที่จอดรถสำหรับประชาชนด้านหน้าอาคารที่ทำการ ที่จอดรถสำหรับผู้พิการ 

  

  
ทางลาดสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
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ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 1 ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 2 

  

  
โทรทัศน์ น้ำดื่ม ฟรีไวไฟ 

  

  
ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิง 
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 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://khunhan.sisaket.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ   

 

 

 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
  1. สิบตำรวจโท วัชรศักดิ์ นามคุณ  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) 
  อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม
ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ให้ครบถ้วน
ตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด 
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  ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 

  2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต ่ งต ั ้ งคณะทำงานตามคำส ั ่ ง  สภ . ข ุนหาญ ที่  
185/2566 ลง 15 ธันวาคม 2566  
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบนำข้อมูลเข้าสู่
เว็บไซต์ 
- การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง 

 

      

 

 วันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พฤทธิ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT 
ตัวแทนสายงาน เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ที ่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ.ขุนหาญ ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของ สภ.ขุนหาญ 

 

      

 

 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. พ.ต.อ.พฤทธิ ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ณ ห้อง 
ศปก.สภ.ขุนหาญ โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม   
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 พ.ต.อ.พฤทธิ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ กำชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เว็บไซต์ ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 
 

      
 
 พ.ต.อ.พฤทธิ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ อนุมัติหรือสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมูล (O1-O25) บนเว็บไซต์
หลักของ สภ.ด้วยตนเอง 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

ท่ี  185 / 2566 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ได้มีคำสั่งที่ 185 / 2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 เรื่อง คำสั่ง
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 
พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงารของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1.  พันตำรวจเอกพฤทธิ์  บุญปก    ประธานกรรมการ 
๒.  พันตำรวจโทนิสิทธิ์  พิมวัน    กรรมการ    
๓.  พันตำรวจโทนิรันดร  แก้วภักดี   กรรมการ 
4.  พันตำรวจโทสัตยา  แย้มโสภา    กรรมการ 
5.  พันตำรวจโทเสรี  บุตรอุดม    กรรมการ 
6.  พันตำรวจโทพิทักษ์  สหัสนา    กรรมการ 
7. ร้อยตำรวจเอกธราวัฒน์  เครือมา   กรรมการ 

/9. ร้อยตำรวจเอก.
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8. ร้อยตำรวจเอกสมเกียรติ  แสนนา   กรรมการและเลขานุการ 
9. จ่าสิบตำรวจณรงค์ฤทธิ์  สายจันทร์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. สิบตำรวจโทวัชรศักดิ์  นามคุณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ มีวาระการปฏิบัติหน้าที ่จนถึง  
30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             

 

                  พันตำรวจเอก 

                      (พฤทธิ์  บุญปก) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

 

 

 

 



 
 
ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ที่ 185/2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธร
ขุนหาญ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย 
 1.1 พันตำรวจโท พิทักษ ์ สหัสนา สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.2 ร้อยตำรวจเอก สมเกียรติ แสนนา รองสารวัตรธุรการ คณะทำงาน 
 1.3 ดาบตำรวจ วุฒินันท์ เนียนแนบ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 1.4 จ่าสิบตำรวจ ณรงค์ฤทธิ์ สายจันทร์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  

 2. คณะทำงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจโท เสรี บุตรอุดม สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.2 ร้อยตำรวจเอก ธราวัฒน์ เครือมา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 2.3 สิบตำรวจโท วัชรศักดิ์ นามคุณ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจโท เสรี บุตรอุดม สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.2 ร้อยตำรวจเอก พฒน จงดี รองสารวัตรจราจร คณะทำงาน 
 3.3 สิบตำรวจเอก ปรีชา สุทาบุญ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันตำรวจโท สัตยา แย้มโสภา รองผู้กำกับการสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 
 4.2 ร้อยตำรวจเอก ศิวรักษ์ สายแวว รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
 4.3 ดาบตำรวจ อมร ศิรินาม ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวน  คณะทำงาน 

 5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท นิรันดร แก้วภักด ี รองผู้กำกับการสอบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 
 5.2 ดาบตำรวจ ธวัชชัย สายทอง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 5.3 สิบตำรวจโท อานนท์ เลิศศร ี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

 6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
 6.1 สิบตำรวจโท วัชรศักดิ์ นามคุณ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

/อำนาจหน้าที่..



 
 
 อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม
ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ให้ครบถ้วน
ตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัด
เว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการ
ประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
             

 

                  พันตำรวจเอก 

                      (พฤทธิ์  บุญปก) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

 
 
 



 
 
ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ที่ 185/2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร ✓      
O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ   ✓ ✓   
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี ✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา    ✓   
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต ✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) ✓      
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ      ✓ 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ ✓    ✓  



 
 
ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ที่ 185/2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ✓      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✓      

 

             

 

                  พันตำรวจเอก 

                      (พฤทธิ์  บุญปก) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 

 


