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เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

เรียน ผกก.สภ.ขุนหาญ 

  ตามท่ี สภ.ขุนหาญ ได้มีการจำดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
รับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลุกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ
ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

  งานอำนายการ สภ.ขุนหาญ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ดว้ย
แล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 
 
   พ.ต.ท.  

    (พิทักษ์ สหัสนา) 
    สว.อก.สภ.ขุนหาญ 
 
 
ทราบ 
 - กำชับหัวหน้าสายงานทุกสายงานให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ขุนหาญ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 
 
  พ.ต.อ. 

   (นพดล ทุนทวีศีลศักดิ์) 
   ผกก.สภ.ขุนหาญ 
   25 มี.ค. 68 
  



 
บทนำ 

 สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ได้ดำเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้จัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยแยกเป็นสายงานในหน่วยงาน ได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเปนรูปธรรม มีการแสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตรวจภูธรขุนหาญ 
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 
 พันตำรวจเอก 

  (นพดล ทุนทวีศีลศักดิ)์ 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 
  



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน 
 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
 - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
 
5. การรับ การแจกจ่ายพัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
6. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
อาจเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 

1. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
2. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแล ทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุกจริต
ประจำสถานี 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารรถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
  



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินขึ้นตอนตาม
กฎหมาย 
 
 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ได้ผลประโยชน์ 
 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
  
 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุกจริต
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข 

 
  



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การอำนวยความยุติธรรมใน
คดีอาญา 
 - ในการจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
 
 - มีการเรียกรับหรือรับสินบน
เพ่ือไม่ให้ออกใบสั่ง 
  
 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุกจริต
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข 

 
  



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
 - มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ให้ได้รับโทษ
ที่น้อยลง 
 
 - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลง 
 
 - เรียกรับสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 
  
 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุกจริต
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข 

 
  



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
 - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
 - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการบริการ
  
 

1. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุกจริต
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่อง ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข 

 
  



 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 
ที่  55 / 2568 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 
....................................................... 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายกระประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้กลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพื้นที่รับผิดชอบ อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนนั้น 

  เพื ่อให้กำดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ดังนี้ 
  1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ เป็นประธานกรรมการ 
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ เป็นกรรมการ 
  3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ เป็นกรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ เป็นกรรมการ 
  5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 
  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมและมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 
  - สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ทราบตามกำหนดการ 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
   สั่ง  ณ  วันที่  12  มีนาคม  พ.ศ.2568 
 
   พันตำรวจเอก 

    (นพดล ทุนทวีศีลศักดิ)์ 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 



 
หัวหน้าสถานีออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ 

ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย
ข้าราชการตตำรวจ 

 
 



 
หัวหน้าสถานีออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ 

ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย
ข้าราชการตตำรวจ 

 
 
  



 
 
 
  



 

 
งานอำนวยการ 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 21 ธันวาคม 2567  
เวลา  : 10.00 น. 
สถานที่ : ห้อง ศปก.สภ.ขุนหาญ 
รายละเอียด : พ.ต.อ.พฤทธิ ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ (ก่อนย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่) ได้นัดประชุม
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เพ่ืออมรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต และไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 14 มีนาคม 2568 
เวลา  : 10.00 น. 
สถานที่ : ห้อง ศปก.สภ.ขุนหาญ 
รายละเอียด : พ.ต.ท.พิทักษ์ สหัสนา สว.อก.สภ.ขุนหาญ ได้นัดประชุมเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ กำกับดูแล 
พูดคุย เพ่ือสอบถามปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมถึงสอบถามปัญหาส่วนตัว และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดผลเสียต่อการปฏิบัติราชการ และผลเสียต่อสภาพจิตใจของผู้ใต้บังคับบัญชาจนอาจ
ก่อให้เกิดการความเสี่ยงในการรับสินบน 
  



 

 
งานป้องกันปราบปราม 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 15 พฤศจิกายน 2567 
เวลา  : 10.00 น. 
สถานที่ : ห้องประชุม สภ.ขุนหาญ 
รายละเอียด : พ.ต.ท.นิสิทธิ์ พิมวัน รอง ผกก.ป.สภ.ขุนหาญ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เสรี บุตรอุดม สวป.สภ.ขุน
หาญ ได้นัดประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม เพื่ออบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 12 มีนาคม 2568 
เวลา  : 08.00 น. 
สถานที่ : หน้าอาคารที่ทำการสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ (หน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ) 
รายละเอียด : พ.ต.ท.นิสิทธิ์ พิมวัน รอง ผกก.ป.สภ.ขุนหาญ พร้อมด้วย พ.ต.ต.วีระชัย บัวงาม สวป.สภ.ขุน
หาญ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
  



 

 
งานจราจร 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 3 พฤศจิกายน 2567 
เวลา  : 08.00 น. 
สถานที่ : หน้าสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 
รายละเอียด : พ.ต.ท.นิสิทธิ์ พิมวัน รอง ผกก.ป.สภ.ขุนหาญ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เสรี บุตรอุดม สวป.สภ.ขุน
หาญ ได้ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรมชี้แจงข้อราชการไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 10 มีนาคม 2568 
เวลา  : 08.00 น. 
สถานที่ : หน้าสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ 
รายละเอียด : พ.ต.ท.นิสิทธิ์ พิมวัน รอง ผกก.ป.สภ.ขุนหาญ พร้อมด้วย พ.ต.ต.วีระชัย บัวงาม สวป.สภ.ขุน
หาญ ได้ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรมชี้แจงข้อราชการไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
  

 



 

 
งานสืบสวน 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 14 พฤศจิกายน 2567 
เวลา  : 10.00 น. 
สถานที่ : อาคารที่ทำการสืบสวน 
รายละเอียด : พ.ต.ท.ชยาพล นามสุวรรณ สว.สส.สภ.ขุนหาญ อบรมชี ้แจงข้อราชการไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และแนวทางการปฏิบัติ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 5 ธันวาคม 2567 
เวลา  : 09.00 น. 
สถานที่ : อาคารที่ทำการสืบสวน 
รายละเอียด : พ.ต.ท.สัตยา แย้มโสภา รอง ผกก.สส.สภ.ขุนหาญอบรมชี้แจงข้อราชการไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และแนวทางการปฏิบัติ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ 
  



 

 
งานสอบสวน 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 15 พฤศจิกายน 2567 
เวลา  : 10.00 น. 
สถานที่ : ห้อง ศปก.สภ.ขุนหาญ 
รายละเอียด : พ.ต.อ.พฤทธิ์ บุญปก ผกก.สภ.ขุนหาญ (ก่อนย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่) กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 
รายละเอียด 

วัน/เดือน/ปี : 15 มีนาคม 2568 
เวลา  : 09.30 น. 
สถานที่ : ห้อง ศปก.สภ.ขุนหาญ 
รายละเอียด : พ.ต.อ.นพดล ทุนทวีศีลศักดิ์ ผกก.สภ.ขุนหาญ (หลังย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่) กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 


