
 

 
1. การเตรียมคความรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

    
 
  



 
 

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงแล้วพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรขุน
หาญ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ดังนี้ 
  การประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเครื่องมือที่ต้องใช้ในการดำเนินการดังนี้ 

 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรขุนหาญทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 
   1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 
   2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
   3) ฝ่ายจราจร ร้อยละ 80 
   4) ฝ่ายสืบสวน ร้อยละ 80 
   5) ฝ่ายสอบสวน ร้อยละ 80 
 



 

 
 หมายเหตุ : กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงาน มีน้อยกว่า 100 คน ให้
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวนที่กำหนด หรือเก็บทั้งหมดที่มี 
  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  - ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ นำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของสถานีตำรวจ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกที่มีต่อสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  - สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า 300 คน/
หน่วยงาน 
   1) งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
   2) งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
   3) งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
   4) งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
 หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 
300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
  2. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจรให้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มารับบริการ ในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวน และสายงานสอบสวน ในสัดส่วนละเท่าๆ กัน 
  
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดบันทึกในระบบ
และการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine 
Readable) อีกท้ังต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชนภาค
ธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก ตลอดจนสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และการใช้อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
  



 

 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงแล้วพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการ 

ยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานี 
ตำรวจ ดังนี้ 
  1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
  2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
  3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
  4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 
2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั ้งย ังมีการสื ่อสารที ่ช ัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

1. หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 
2. ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

2. การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับ 
ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป
ตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง โปร่งใสตรวจสอบได้โดย
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
3. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส 

1. พ.ต.ท.พิทักษ์ สหัสนา  
สว.อก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. ด.ต.ณรงค์ฤฤทธิ์ สาย
จันทร์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
3. ด.ต.วุฒินันท์ เนียนแนบ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



 

 
ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
3. การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
  1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหผล
ประโยชน์ส่วนตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม 
  2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัย
โดยเคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

1. พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน 
ผกก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
กรมตำรวจที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค. 2537 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่
เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม
มาตรการที่กำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

1. พ.ต.ท.พิทักษ์ สหัสนา  
สว.อก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. ด.ต.ณรงค์ฤฤทธิ์ สาย
จันทร์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
3. ด.ต.วุฒินันท์ เนียนแนบ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
  



 

 
ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. หัวหน้าสถานีประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) 
2. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี 
ผลเสียที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริต ดำเนินการทางวินัยและอาญา 
อย่างเฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด
กฎหมาย 
4. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม
เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
5. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า
ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

1. พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน 
ผกก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. หัวหน้าสายงานทุกสาย
งานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

6. ความสุจริตในการดำเนินงาน ให ้ย ึดแนวทางการบร ิการประชาชนตามแนวทางการ
ยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ ดังนี้ 
1. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่า
เทียมกัน 
2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 
3. กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้
มารับบริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 
4. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน ไม่เรียกรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ 
จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกรับการให้บริการ 

1. พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน 
ผกก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. หัวหน้าสายงานทุกสาย
งานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
  



 

 
ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อ่ืนๆที่
สามารถ คำนวณเป็นเง ินได้เพื ่ออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อไม่กลั่นแกล้งโดย
สร้าง พยาน หลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดีทำร้าย
ร่างกายหรือ ข่มขู ่ให ้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม ใน
การดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู ้อื ่น เรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือ
เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
2. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกำนัล 
หร ือผลประโยชน์ต ่างๆ จากผู ้มาต ิดต ่อเพื ่อแลกกับการ
ให้บริการ 

1. พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน 
ผกก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. หัวหน้าสายงานทุกสาย
งานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
  



 

 
ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 
8. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเป็นไปตาม

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความ
โปร่งใส เปิดเผยตรวจสอบง่าย 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

1. พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน 
ผกก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. ส.ต.อ.วัชรศักดิ์ นามคุณ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลทาง 
เว็บไซต 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

9. การป้องกันการทุจริต 1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรืออาญา
อย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
3. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่จะ
ตามมาจากการทุจริตคอรัปชั่น 

1. พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน 
ผกก.สภ.ขุนหาญ 
เป็นผู้ควบคคุมการปฏิบัติ 
 
2. หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
กรมตำรวจที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค. 2537 
 
- ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
  



 

 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 วันที่ ( 27 ม.ค. 69 ) เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน ผกก.สภ.ขุนหาญ ได้ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยได้มีคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ที่ 195/2568 ลง 10 ธันวาคม 2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมทั้งได้ศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนา การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรแม่จริม ต่อสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม สภ.ขุนหาญ 
 

   
 
 


