
 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
1.การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ 
  - จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานีตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัติ
หน้าที ่

ติดประกาศผู้ทำหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อทราบ
สื่อสารผ่าน website ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานพันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธสัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน website ของสถานี 30 มิ.ย. 69 งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
30 มิ.ย. 69 

เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
E-service 

ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือ checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการและ   E-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่นจำนวน 
5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อประชาสัมพันธ์ info graphic 
ณ จุดบริการ 
ลง website ของสถานี 

30 มิ.ย. 69 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเว็บไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่มดังกล่าวผ่าน FB ผ่าน 
line group ต่าง ๆ ลง website ของสถานี 

30 มิ.ย. 69 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็น
ถึงมาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตใน line group อย่างต่อเนื่อง 

30 มิ.ย. 69 หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละสาย
งานรายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒.การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาของ
สถานีตำรวจ 

จดัทำ info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจากหน่วยที่
งาน 
- info graphic แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซด์สถานี
ตำรวจและส่งข้อมูลใน Line กลุ่มหน่วยส่ง
เป็นประจำทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก ภ.จว.ศรีสะเกษ 

30 มิ.ย. 69
และต้อสื่อสาร 
ในเรื่อดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ณรงค์ฤทธิ์ สายจันทร์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทาง
การบริหารกำลังพลด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด ณ จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1 และตู้ยาม
ของสถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.นพดล ทุนทวรศีลศักดิ ์ผกก.สภ.ขุน
หาญ ดังกล่าวผ่าน facebook, website 
ของสถานี, line group ต่างๆ ของหน่วย 

30 มิ.ย. 69 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้วเสร็จ
ประกาศทาง website ของ
สถานี 

ลงประกาศทาง website ของสถานี 30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.วุฒินันท์ เนียนแนบ 
จนท.พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง
โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง website 
ของสถานี 

ทาง website ของสถานี 30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.วุฒินันท์ เนียนแนบ 
จนท.พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการดำเนินการ
ลงประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ และลงเว็บไซด์
หน่วย 

ข้าราชการตำรวจทุกนายได้รับทราบและ
เข้ารับการอบรม 

30 มิ.ย. 69 พ.ต.อ.จุลฑะ จันทน 
ผกก.สภ.ขุนหาญ เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วม 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร ่แผนป ้องก ันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผน การต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนด
แผ่น และมี url ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้ 17 
เมษายน 2568 

ทาง website ของสถานี 30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วัชรศักดิ์ นามคุณ 
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

 

  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๖.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

เพิ ่มช ่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงานกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website ของสถานี 30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic ดาว
โหลดคู่มือที่นี่เป็น QR-Code 
สแกนให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และเผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึก ทำป้าย info graphic วิธี
ปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website ของสถานี 30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ
ประชาชน ชี้แจง แนะนำ 

เผยแพร่ทาง website ของสถานีเจ้าหน้าที่
ประจำจุด บริการ 

30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชนบริการน้ำดื่มที่จอด
รถ และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website ของสถานี 30 มิ.ย. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.เทศา ใจมล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๗.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

การเรียกรับเงินหรือของ
รางวัลเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ของตน 

ติดตามเพ่ือสอดส่องดูแลความเป็นอยู่
ของข้าราชการตำรวจ 

ติดตามข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง 1212/2537  

กำหนดผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 เพ่ือกำกับติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

30 มิ.ย. 69 หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ทุก 2 ครั้ง/
เดือน 

ให้บริการแก่ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการด้วยความเต็ม
ใจ ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
วางตัวเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ 

ติดตามข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง 1212/2537 

กำหนดผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 เพ่ือกำกับติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

30 มิ.ย. 69 หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ทุก 2 ครั้ง/
เดือน 

มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ  

สอดส่องดูแลความเป็นอยู่ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือมิให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมิชอบ 

ติดตามข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง 1212/2537 

กำหนดผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 เพ่ือกำกับติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

30 มิ.ย. 69 หัวหน้าสายงานทุกสายงาน ทุก 2 ครั้ง/
เดือน 

 

  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
8.การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  

O๑ – O18 
ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website ของสถานี ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตามคำสั่ง สภ.ขุนหาญ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

9.การป้องกันการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ ต่อต้านการรับ
สินบนจัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัดมีแผนการ
ดำเนินการ  

Info graphic โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน NO 
GIFT POLICY 

30 มิ.ย. 69 หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 
 

  



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 256๙ เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569 - 30 เมษายน 

2569 
การลงทะเบียน และการบันทึกข้อมูลพื้นฐาน การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ส.ต.อ.วัชรศักดิ์ นามคุณ  
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ เมษายน 2569 - ๓๐ กันยายน 
2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
- สถานีนำ URL หรือ QR codeให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

ส.ต.อ.วัชรศักดิ์ นามคุณ  
รวบรวมข้อมูล/ให้คำแนะนำการ
ตอบแบบสอบถาม 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

 
 

  



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 ๑ เมษายน 2569 - ๓๐ กันยายน 
2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/สถาน ี
 - ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
 - ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 120 คน 
 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
 - ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
 - สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
 - ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวยความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 - สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
 - https://itap.nacc.go.th/ 

- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 
คน 
 - ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 120 คน 
 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
- ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๑05 คน 
 
ส.ต.อ.วัชรศักดิ์ นามคุณ  
ตรวจสอบความคืบหน้า 

4 ๑ เมษายน 2569 - ๓๐ กันยายน 
2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ด.ต.เทศา ใจมล 
ด.ต.ธวชัชัย สายทอง 
ด.ต.อมร ศิรินาม 
จ.ส.ต.ณรงค์ฤทธิ์ สายจันทร์ 
ส.ต.อ.ปรีชา สุทาบุญ 
ส.ต.อ.วัชรศักดิ์ นามคุณ  
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.วัชรศักดิ์ นามคุณ  
เผยแพร่ข้อมูลลง Website 

 

  



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขุนหาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 1 สิงหาคม 2569 - ๓๑ สิงหาคม 
2569 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 1๕ กันยายน 2569 - 30 กันยายน 
2569 

กระบวนชี้แจง เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นชี้แจงผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
- https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการประเมินและ 

จัดทำรายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตาก
ว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทาน
ความถูกต้อง และสรุปผลพร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

2 ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผล และเผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลดผล
การประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
- https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

  *หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

         พ.ต.อ. 

              (จุลฑะ จันทน) 
                       ผกก.สภ.ขุนหาญ


